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Sayin YONETIM BILISIM SISTEMLERI DERNEGI BASKANLIGINA

Derneginizin 31.01.2025 tarihinde gergeklestirdigi olagan genel kurul toplantisinda
yaptig1 tiiziik degisikligi, 4721 sayili1 Tirk Medeni Kanunu, 5253 sayil1 Dernekler
Kanunu ve 31.03.2005 tarih ve 25772 sayil1 Dernekler Yonetmeligine gore incelenmis
olup; tiiziiglinliziin belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun oldugu gorillmustir. Dernek
tiizlik hiikiimlerine uyulmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Turgay ESEN
i1 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirii

Ek: Tuziik (19 sayfa)
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YONETIM BiLiSiM SiISTEMLERi DERNEGI TUZUGU

Madde 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi: “Yonetim Bilisim Sistemleri Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Izmirdir

Dernek Adresi: Izmir

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Madde 2. Dernegin Amaci
, Dernegimiz, Turkiye'deki Universitelerdeki Yénetim Bilisim Sistemleri alaninda faaliyet gésteren
\ akademisyenleri bir araya getirerek,
g a) Yonetim Bilisim Sistemleri Akademisyenlerinin birlikte hareket etmesini saglamak,
b) Yoénetim Bilisim Sistemleri alanina yénelik ulusal Slgekte stratejik hedefler ve politikalar
uretmek, farkindalik yaratmak,
c) Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlikler organize etmek,
d) Yonetim Biligim Sistemleri alanina iligkin bilgi, beceri ve tecriibeyi paylasilir kllmak
e) Yonetim Bilisim Sistemleri alanina iligkin editimler, kurslar, seminerler diizenlemek, ve
f) Yerel, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirerek Yénetim Biligsim Sistemleri alanina fayda
saglamak amaci ile kurulmustur.

Madde 3. Dernekge Siirdiiriilecek Galisma Konulari ve Bigimleri _

Dernek amaci dogrultusunda temsil ettigi alana dncelik vermek tizere:

3) Dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, akademik diinyanin arastirma,
gelistirme faaliyetlerini arttirmasi, teknoloji tireten ve ihrag eden bir konuma gelmesi
yoninde gayret gosterir, destek verebilir,

4) Yonetim biligim sistemleri disiplinin ulusal boyutta belirgin ve kalici b‘g F~eGEnmésipe
yénelik faaliyetlerde bulunur, 5 e d
T,
5) Egitim-6gretim faaliyetlerinin, istihdam ve ekonomik gereksmmeledewyumTﬁ"hr!sedee
uygulanmasina destek olmak, gerekli egitim altyapisinin geI|§t|r||mL°9Tt y.on,\mnde,kycalﬁmalarl

1) Yo6netim biligim sistemleri galisma alaninin tanitimi, bilinirliginin arttirimasi ve
_ yayginlastiriimasi i¢in katkida bulunabilir
2) Yonetimi Biligim Sistemleri alaninda etik de@erlerinin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk
bilinciyle faaliyette bulunuimasina yénelik calismalar yapabilir,
tesvik eder, L3, v el 3 F
6) Ulusal ve uluslararasi capta universiteler, bilimsel arastirma kurulugl“i‘-z STKLfar Ramu ve
6zel kurum ve kuruluslar ile is birligi yapabilir,
7) Dijital bolunme farklarinin giderilerek dengeli bir teknolojik ilerleme ¢abasi géstermek,
bélgesel ve sektorel planlama galismalar yapabilir,

8) Dijital doniistim odakli is birligi ve uyum iginde birlikte calismalar icin gerekli girisimlerde
bulunmak, bu yénde faaliyetler yapar,

9) Seminer, konferans ve panel gibi editim calismalari dizenler,
10) ligili resmi kurumlarin onayi ile ticretsiz egitimler, kurslar dizenler.

11) Yénetim Biligim Sistemleri alanina yénelik bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6lcebilmek amaciyla
s6zl, yazili, ve uygulamali sinavlar yapabilir,

12) Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her turll bilgi, belge ve yayinlari temin etmek,
dokUmantasyon merkezi olusturmak, galigmalarini duyurmak icin amagiarl dogrultusunda

gazete, dergi, kitap ve bllten gibi yayinlar ¢ikarabilir, W %
(M ok ¢ Hi



13) Amacin gerceklestiriimesi icin saglikl bir caligsma ortamini saglamak, her turlt teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder,

14) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul eder,

15) Tzlk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurabilir ve igletebilir,

16) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agabilir, sosyal
ve kulturel tesisler kurabilir ve bunlari tefris edebilir,

17) Uyeleri arasinda begeri milnasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin ilgili resmi
kurumlarin izni dahilinde yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve edlenceli
etkinlikler vb. diizenlemek veya tyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini sadlar,

\\ 18) Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alabilir, satabilir,
\_‘, kiralayabilir, kiraya verebilir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis edebilir,

; H 19) Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goértimesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif
TR M kurmak, federasyon kurabilir veya kurulu bir federasyona katilabilir, gerekli izin alinarak
\5 \ [ derneklerin kurabilecegi tesisleri kurabilir,

. 20) Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt digindaki dernek veya kuruluslara tye olabilir ve bu
kuruluglarla ortak ¢alismalar yapabilir veya yardimlasabilir,

é1)Amacm gerceklestirimesi i¢cin gerek gériiimesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslart ile lligkilerine Dair Kanun hukimleri sakh kalmak (zere, kamu
kurum ve kuruluglari ile goérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritebilir,

22) Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini kargilayabilme amaciyla sandik kurabilir,

23) Gerekli gérulen yerlerde sube ve temsilcilikler acar,

24) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gerceklestirmek

icin platformlar olusturabilir,
&..rln.

25) Amacin gerceklestiriimesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadlgl h?ﬁtuﬁu . 1}’

faaliyette bulunabilir, > W L S
.u y‘u‘ "\. '-ﬁ- A

26) Gerekli durumlarda, ilgili kurum ve kuruluglardan izin alinarak faallyetlelfyapabll‘? %z

‘.?-.

27) Uluslararasi iligkilere 6nem verir, kurumsal, bélgesel, sektérel ve ulusal dyzg rde i g
deneyim aligverisi, is birligi ve ortak girigsim olanaklarini gelistirmeye gal@&bﬂLr el *}&" g
ht i 3 o3

28) Goérug ve oneriler gelistirerek bunlart gerekli resmi ve ézel kisilere ve kamuo;?ﬁhadleteﬁlllr
amaci dogrultusunda disiince ve hareket birligi olusturabilir,

29) Elde edecegi kazanci Uyeleri arasinda paylastirmamak, sadece dernek amaci
dogrultusunda kullanmak kosuluyla kazang elde edebilir, 6rnek olusturmak ve énciilik
etmek Uzere Genel Kurul karanyla ticaret sirketlerine ortak olabilir.

30) Biligim, teknoloji vb alanlarda mizeler kurabilir.

) Madde 4. Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, yonetim biligsim sistemieri uzmanlik alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gésterir.
\\
‘\._‘
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Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Madde 5. Asil Uyelik

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatiari izerine yénetim kurulunca liyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernegin amagilarini kabul eden, Turkiye sinirlari icerisindeki yuksekégretim kurumlarinda Yénetim
Bilisim Sistemleri, Isletme B|I|§|m Sistemleri ve Sistem Bilimleri alanlarinda gérev yapan
akademisyenler, Yonetlm Bilisim Sistemleri alaninda arastirma yapanlar, tez yazanlar ve
yurtenler, ders verenler, 6zel sektérde Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda ¢alisan en az 4-yillik
lisans mezunilari; irk, cinsiyet, din, uyruk ve siyasi kanaat gézetilmeksizin dernege asil Uye
olabilirler. Dernege Uye olacaklarin fiil ehliyetine sahip ve on sekiz yasini bitirmis olmalari
gereklidir. Dernege asil Gye olmak igin en az iki asil tiye tarafindan takdim ediimek gereklidir.

TC vatandagi olmayanlarin dernege Uye olabilmeleri i¢in Turk vatandaslarinda aranan sartlarla ..
birlikte Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip bulunmalari gereklidir. ‘ T

Dernegin Qyeleri bu tizik ekinde yer alan “Is ve Meslek Ahlaki llkeleri’ne uymayi taahhiit ederler.
Madde 6. Fahri Uyelik:

Emeklilik, istifa vb nedenlerden akademik hayattan ayrilmis, en az 3 yil aktif Gyelikte bulunmus
uyeler basvurulart halinde YK Karari ile fahri tiyelige gegebilirler. Fahri Gyeler YK, denetim, disiplin

rullarninda yer alamazlar ve genel kurullarda oy kullanma haklari bulunmamaktadir. Fahrl {iyeler
uy lik aidati 6demezler.

Madde 7. Onursal Uyelik:

YK Karari ile énceki dénem YK baskanlari ve danisma kurulu bagkanlarina en az 3 YK Gyesinin
Onerisi ile onursal Oyelik verilebilir. Dernege maddi ve manevi bakimdan & ek saglamis
bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Giye olarak kabul edilebilir. O Sff@;élepYK, denetim,
disiplin kurullarinda gérev alamazlar ve genel kurullarda oy kullanm .hu\unm maktadlr
Onursal uyeler Uyelik aidati 6demezier. 6’

Madde 8. Ogrenci Uyelik:

Yénetim Biligim, isletme Bilisim, Sistem Bilimleri vb béltimlerde lisans di
basvurulari halinde 6@renci tye olabilirler. Ogrenci Gyeler YK, denetim, disiplin kurullarinda gbrev
alamazlar ve genel kurullarda oy kullanma haklari bulunmamaktadir. Ogrenci tyeler tiyelik aidati
ddemezler.

Madde 9 -Uyelik Bagvurusu ve Kabul

Asil Gyeligin birinci sarti aktif olarak akademik gérevde bulunmaktir. Asil Uyelik basvurusunda
bulunacak adaylarin mutlaka calistiklari yuksekégretim kurumlarindan almis olduklar faal
akademisyen olduklarina ve yonetim biligim sistemleri alanina yénelik olarak son iki yilda egitim ve
ogretim faaliyetinde bulunduklarina dair bir belge, ve tyelik basvuru formunu doldurarak, de diger
istenen bilgi ve belgeleri saglamak kaydi ile iiyelik basvurusunda bulunabilirler.

Tlztgun 5.maddesinde belirtilen sartlari tagiyanlarin Gyelik basvurusu hakkinda Yénetim Kurulu
Uyelerinin Ggte iki oy ¢ogunlugu ile 30 giin icinde karar alinir ve sonug adaya yazi ile duyurulur.
Basvurunun reddi halinde gerekce gésterilmesi zorunlu degildir. Uye adayinin tiyelige kabul
edildiginin yaziyla ve eposta ile bildirildigi tarihten ttibaren 15 (onbesg) giin icerisinde kabul edilen tye
tarafindan giris aidati 6denmek zorundadir. Uyelige/ g|r|§ aidatini bellrtllen sure icerisinde 6demeyen




basvuru sahibi, Gyelige kabul ediimez. Uyelik basvurusu kabul edilen Uyeler iik yildan baslayarak
dernegin yetkili organlarinca belirlenmis olan yillik Gyelik aidatlarini édemek durumundadirlar,

Madde 10. Dernekte liyelikten gcikmanin sart ve sekilleri.

1.Uyeligin sona ermesi

a.Kanunda ve tlzikte aranan sartlan yitirenler tyelik haklarini kaybederler.

b.Aidat ve/veya katilma paylarini 6demeyen Uyeler genel kurula kabul edilmezler. Yillik aidatini
6demeyen {yenin kayd, ilgili yil takip eden yilin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda silinir. ilgili karar
tyeye yazili olarak bildirilir.

c.Dernegin tzagune ve is ahlaki ilkelerine, galismalari, tutum ve davranislari ile aykiri hareket
edenler veya bu davraniglari ile dernek onurunu zedeleyecegi kaygisi uyandiranlar hakkinda
Yonetim Kurulu tyenin durumunu arastirir ve inceler. Gerek gérir ise Giyenin savunmasini ister ve
Uye durumu ile ilgili rapor hazirlanir. Yénetim Kurulu Glyenin gikariimasina karar verirse, bu karar
Yénetim Kurulu tarafindan Gyeye teblig edilir. Y6netim kurulu aragtirma sonucuna gére tyeye
asagida basliklari bulunan cezalari uygulayabilir.

1) Kinama Cezasi

Yaptigi eylemleri ve davranislari nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin tyeye bildiriimesidir. Bu
ceza asadida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir.

e Dernek calismalarinin yuritilmesini agik¢a engelleyenlere.
e Dernek tyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davranislarda bulunanlara.
» Dernek mallarina ve tesislerine zarar verenler ile dernege ait mekanlarda diger tyelere

\Q kasten veya bilingli olarak maddi zarar verenlere.

o Dernek toplantilarinda ve etkinliklerinde toplanti veya etkinligin dogal akisini bozucu,
engelleyici davraniglarda bulunanlara.

» Daha 6nce uyari cezasi almasina ragmen (g yil icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir

< eylem ve davranigta bulunanlara.
™~ 2) Gegici Uzaklastirma

» Surekli olarak dernegin onur ve itibarint sarsici beyan ve yayinlarda bwmla,g hakkinda,

« Daha énce kinama cezasi aldigi halde t¢ yil icinde ayni cezayi gewktré’qqf_g.jenr blr eylem
ve davranista bulunanlara, I, ¥

¢ Dernek organlarina seg|Im|§ tyelerden, yasa, tuzik ve yonetmei}kh kurﬁﬂenne. aglkt;a
aykiri davrananlar hakkinda. 13 Q. /53
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Yukarida yer alan, Yénetim Kurulunun “Uyenin gikariimas” kararina kars, g‘ﬁkarﬂan uye kararln
kendisine teblig oIdugu tarihten itibaren 15 giin icinde yazili olarak Yénetim Kurulu kanali ile Genel
Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel Kurul tarihinden en gec 30 gun éncesine kadar
Yonetim Kuruluna ulasti§i takdirde ilk Genel Kurul giindemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel
Kurulda karara baglanir.

3.Uyeligin askiya alinmasi

Derneklere tye olma hakkin icinde bulunduklari 6zel durumiari geregi gecici olarak kaybedenlerin
dernek Uyelikleri, kendi istekleri ve/veya Yénetim Kurulunun karari ile askiya alinir veya Uyelik
kayd: silinir. Uyenin bu gegcici engelli halinin kalkmasi durumunda Yénetim Kurulu tarafindan ayelik
hakkinin devamina karar verilebilir

Madde 11. Uyelik Hak ve Yiikiimliiliikleri

Uyellk haklarinin kullanilmasinda esitlik ilkesi esastir. Uyelik hakki dernek kayitlarindaki kisiye
aglldlr ve devredilemez. Uyeler ile dernek arasindaki Hetisimin saglam sekilde strdurtimesinin
temini adina her liye, dernede Uye olarak kabul edlldl“l tarihte veya Yénetim Kurulu tarafindan




kendisinden talep edildigi zamanlarda Gyelik iletisim bilgilerini saghkl iletisim icin gerekli kapsamda
dernege bildirmekie yukumludur. Her asit Gyenin Genel Kurul'da yalniz bir oy hakki vardir. Uye
oyunu bizzat kultanmak zorundadir. Tuzel kisi Uyelerin dernek nezdindeki kayitl temsilcileri oy
kullanir. Higbir dernek lyesi, dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem
veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Dernek Tuzugu, Gyelige kabul edilen tiyelere tyelik kabul bildirimi ile birlikte diger Gyelere ise
Yonetim Kurulunun uygun gérecedi zamanlarda, her hallikarda tiizilk tadili gereken durumlarda
tadil tasarilar, tadilin gérustlecedi Gene! Kurul ilani ile birlikte iadeli taahhiitla mektup veya kargo
lle veya elektronik posta yolu ile teslim edilir. Dernek TUzigu ayrica dernegdin internet sitesinde
surekli olarak bulunur. Tim tyelerin, Dernek Tuz0gu’'nl bildigi kabul edilir.

Madde 12. Uyelikten Ayrilma

Uyeler diledikleri zaman dernekten ayrilabilirler. Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi
anda ¢tkis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma talebini yazi ile Yénetim Kurulu'na bildiren
uye, isbu bildirim tarihi itibariyle tahakkuk etmis aidat ve birikmis borglarini en geg istifa dilekgelerinin
dernege tebli§ tarihinde 6demekle mukelleftirler. Uyelikten ayrilma, iyenin dernege olan birikmis
borclarint sona erdirmez.

Madde 13. Uyeligin Sona Ermesi

1.Uyeligin sona ermesi

a.Kanunda ve tlizukte aranan sartlari yitirenler tiyelik haklarini kaybederler.

S Aidat velveya katllma paylarini 6demeyen lyeler genel kurula kabul edilmezler. Yillik aidatini

6demeyen uyenin kaydl, ilgili yili takip eden yilin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda silinir. ilgili karar
Gyeye yazih olarak bildirilir.

c.Dernegin tlizidune ve is ahlaki ilkelerine, ¢alismalari, tutum ve davranislari ile aykiri hareket
edenler veya bu davraniglari ile dernek onurunu zedeleyecegi kaygist uyandiranlar, dernek
tizhgune aykiri davraniglarda bulunaniar, verilen gérevlerden surekli kaginanlar, dernek
organlarinca verilen kararlara uymayanlar hakkinda Yénetim Kurulu Gyenin durumunu arastirir ve
inceler. Gerek goérir ise Qiyenin savunmasini ister ve Giye durumu ile ilgili rapor hazirlanir. Yénetim
Kurulu Gyenin ¢ikariimasina karar verirse, bu karar Yénetim Kurulu tarafmdagfﬁyeye tpbllg edilir.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim;; 'ia,lrﬁld' kararl er Uyelikten

cikarilabilir. Fa  AEN
Dernekten cikan veya cikarilanlar, (iye kayit defterinden silinir Mé defﬁbk malvarllglnda hak
iddia edemez. L :_".\:,__.1_._._ NP
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Yukarida yer alan, Yénetim Kurulunun “Gyenin ¢ikariimasi” kararina karsi, ¢ikarilan tiye, kararin
kendisine teblig oldugu tarihten itibaren 15 giin iginde yazili olarak Yoénetim Kurulu kanali ile Genel
Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel Kurul tarihinden en ge¢ 30 giin éncesine kadar
Yonetim Kuruluna ulastigi takdirde ilk Genel Kurul giindemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel
Kurulda karara baglanir.

3.Uyeligin askiya alinmasi

Derneklere tye olma hakkini icinde bulunduklari 6zel durumlari geregi gegici olarak kaybedenlerin
ve kamu kurum ve kuruiuslarinda gegcici gérev alanlarin dernek tyelikleri, kendi istekleri ve/veya
Yénetim Kurulunun karari ile askiya alinir veya tyelik kaydi silinir. Uyenin bu gecici engelli halinin

. kalkmasi durumunda Yénetim Kurulu tarafindan Gyelik hakkinin devamina karar verilebilir.

Dernegin sube sayisi ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitl bulunaniarin tyelik kayitlari

subelere aktanlhr. Yeni GOyelik miracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve iyelikten silinme
|§Iemler| sube yénetim kurullarl tarafindan yapilir ve en cok otuz gun iginde bir yaziyla Genel

W [\/fg\, C Jb{’m

erkeze bildirilir.
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Madde 14. Organlar

Dernegin organlari asadida yer almaktadir.
a) Genel Kurul

b) Y6netim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Madde 15. Genel Kurul

Dernegin en yuksek organi Genel Kurul'dur. Genel Kurul dernege kayith tiyelerden olusur. Onursal
ve Fahri Gyeler, Genel Kurul'a katilabilir, konusabilir, ancak oy kullanamazlar. Dernegin subesinin
acgllmasi durumunda ise sube sayisi Uge kadar genel merkez ve subelerinde kayitli Gyelerden:
sube sayis| Ugten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayitl Uyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur. Genel Kurul, toplantiya
Ydénetim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

1. Olagan Genel Kurul Toplantisi yilda bir Eylill ayinda yapilir.
2. Olaganustt toplant: :

a. Yonetim Kurulu karari ile,

b. Denetleme Kurulu'nun oybirligi ile alacagi karar ile,

c. Aidat borcu bulunmamak kaydi ile Dernegin tiim asil Gyelerinin beste birinin yazili istegiyle
toplanlr Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun kararini veya dernede kayrth Oyelerin beste birinin
‘vazili dilekgelerini inceleyip, nedenlerinin 6nem ya da yerindeligini tartismaksizin sadece istegin
yéntem yoniinden Kanun ve Tuzik hikimlerine uygun bulundugunu inceleyebilir. Yénetim Kurulu,
Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya gagirmaya zorunludur. Yénetim Kurulu yedeklerle bile
tamamlanamamasi halinde, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu liyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan ayni sire iginde toplantiya ¢cagirilir. Olaganustu toplantilarda yalniz toplanti icin tespit
edilmig gindem géruslir. Ancak toplantida hazir bulunan (iyelerin en az onda biri tarafindan
gorlsllmesi yazili olarak istenen konular olaganustii genel kurul giindemine alinir. Denetleme
Kurulu veya Dernek lyelerinin beste birinin yazili istedi izerine Yénetim Kurulu, Genel Kurulu
toplantiya gagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan Giyelerden birinin istemi
Uzerine, yetkili sulh hukuk mahkemesi oturum yaparak dernek Uyeleri arasinda g kisilik bir kurulu,
Genel Kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirilir.

Madde 16. Katilma Hakki Dernege Uye olmakia birlikte asagida yazili hallerd ekt,gzeler Genel

Kurula katilamazlar. Bunlar : o w

a) Onceki takvim yillarinin aidatlarint édememis olanlar, g‘_e,_\ ¢ 1\, \ 4 l’?“@

b) Gegici bir bicimde tyelik haklari askiya alinanlar, % ‘S i ,’i?i By~ %
¢) izinli bulunanlar, %A’a‘t}:?;}ﬂ .5

d) Dernekle arasinda agtimis bir dava seklinde hukuki bir cekisme bqunanTat‘.:f'" 5 v

Madde 17. Cagrn Usulii

a) Yonetim Kurulu, tzuge gére, Genel Kurula katiima hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Bu
toplantiya Gyelerin her biri yazi, e-posta veya gazete ilani ile davet olunur. Davetin toplanti
glninden en az on bes giin énce yapiimis olmasi gerekmektedir. Davette toplantinin yapilacagi

oplantinin yapilacagdi gin, yer ve saat yaZ|I|r

\un yer, saat ve glindeme alinmig konularla, gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde sonraki
t

b) Ik toplantl ile ikinci toplanti arasinda blrakllacak zaman yedi gunden az altmis ginden fazla

/(k N



¢) Genel Kurul Toplantisi Uye ¢oguniugunun disinda bir sebeple geri birakilirsa ikinci toplantinin
alti ay icinde yapilmast zorunludur. Bu durumda, sebepleri belirtmek suretiyie toplanti ilan1 daha
once yapildigi sekliyle Gyelere duyurulur. Uyeler ikinci toplantiya (a) bendinde yazili usule gére
yeniden ¢agirilir.

d) Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 18. Toplant: Yeri

Genel Kurul Toplantilari Dernek Merkezi'nin bulundudu il sinirlari icerisinde yapilabilir. Toplantinin
yapilacagi yerin iyi niyet kurallarina uygun olarak Uyelerin sigabilecegi ve sagdlik yéninden elverigli
bir toplanti yeri olmasi zorunludur.

Madde 19. Toplanti Yeter Sayisi Genel Kurul, katiima hakki bulunan tyelerin salt coguniugunun,
tuzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ggte ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullan asil {ye sayisinin iki katindan
az olamaz.

Madde 20. Toplanti Usulii
Genel Kurul Toplantisi ;
a) Onceden belirlenen giin, saat ve yerde yapilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek iyelerin resmi makamiarca veriimis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu tyeleri veya
yoénetim kurulunca géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim
kurulunca duzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

19. Madde hilkmiinde belirtilen tam sayi saglanmigsa durum tutanakla tespit edilir.

d) Toplanti, Bagkan veya gérevlendirecedi Yonetim Kurulu Giyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Acllistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Divan Baskani'na aittir.
Gérusmeler tutanaga gegcirilir. Tutanaklar Baskan ve katipler tarafindan imzalanir. Toplanti
sonunda, butln tutanak ve belgeler Yénetim Kurulu'na verilir. Mis,

e) Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyaié"r'lri‘;ﬁli'igmheyetlne
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini H;}za!é‘m_alaqzomnludur

. o
(3 \1\ w X &
g

f) Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina altﬁr < 'L-

I - - f" w5
g) Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancé lop \méa hazir «
bulunan GOyelerin onda biri tarafindan goérustlmesi yazilt olarak |stenen§wwular|n gundeme
alinmasi zorunludur. & pmrrgeras 277

h) Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal, fahri ve 6§renci Giyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

i) Toplantida gérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu bagkanina tesiim edilir. Yénetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yénetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Tuzik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak dernege kayith liyelerden toplantiya katilmaya hakki bulunan

N}
\ tyelerin Gcte iki cogunlugunun kabul oyu ile alinabilir. ‘
b \% ¢ e




k) Toplantida glindemde yer alan konularin gérustlmesine ilaveten topiantida hazir bulunan
Qyelerin en az onda biri tarafindan énerilen hususlarin da gérisulmesi zorunludur.

[) Toplantida s6z almak isteyen en az ¢ Uyeye istemieri halinde beser dakikadan az olmamak
Uzere konusma suresi tanimak zorunludur.

m) Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Madde 21. Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

a) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul baskaninin belirteceg@i yéntem uygulanir.

b) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskan tarafindan maharlenmis kagitlar
veya oy pusulalar Oyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékim yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla ahnir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla
alinabitir.

(tan Oyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin
u thzlkte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gecgerlidir. Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplant yerine gegcmez.

4
\ Madde 22. Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar*
B

Madde 23. Genel Kurul Kararinin iptal istemi

Toplantida hazir bulunan, kanuna veya tiizige aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlarina
katilmayan her Uye, karar tarihinden baslayarak bir ay iginde, toplantida hazir bulunmayan her Giye
karari 8grenmesinden baslayarak bir ay iginde ve her halde karar tarihinden baslayarak {ic ay
icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Madde 24. Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca gérisdlip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tizugunin degistiriimesi,

c) Ydnetim ve denetim kurullan raporlarinin géristimesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan but¢enin gérustlup aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

P e) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek géruldiginde haklii sebeplerle onlarin
gbérevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mev%ﬂtmallarm
satiimasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Yoénetim kurulunca dernek calismalari ile iigili olarak hazirlanacak ‘gopetr‘r}elﬂd'eﬂ m('!gl!eylp
aynen veya degistirilerek onaylanmasi, e R R “, &

i) Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan ba§kar3 ve tiyqlérme veniecek
Ucret ile her tarla édenek, yolluk ve tazminatiar ile dernek hlzrnetlermgi.n gorevlendlr}gcek
tyelere verilecek gundelik ve yolluk miktariarinin tespit edilmesi, “‘ 1y g,

j) Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi, RESSRRd

k) Dernegin subelerinin agiimastnin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yaratlimesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

l) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara lye olarak
katiimasi veya ayrilmasi,

m) Dernedin vakif kurmasi,

n) Dernegdin feshedilmesi,

0) Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

p) Dernegdin en yetkili organi olarak dernegin dlger bir organina verllmem|§ olan islerin gorulmeS|
ve yetkilerin kullaniimasi, .
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q) Mevzuatta genei kurulca yapiimasi beiirtiien diger goérevierin yerine getiriimesi,
Madde 25. Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
a) Dernek, Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir.

b) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ¢ yillik stire igin 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek
Ulyeden olusur.

c) Yoénetim Kurulu'na tye segebilmek igin, dernege asil Gye olarak kayitli olmak yeterlidir.

d) Istifa veya herhangi bir nedenle bosalan Yénetim Kurulu tiyeliklerine yedek Uyeleri Yénetim
Kurulu Baskani sirasiyla yazih olarak davet eder. Bu davete tebliginden itibaren on bes gin
icinde cevap vermeyenlerin haklar duser.

e) Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay bogsalma oldugu

e
" N taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek uyelerin géreve ¢agrilmasi
\\\ mecburidir.

Yedek uyeler gegici olarak yerlerine gectikleri asil Gyelerin sirelerini doldururlar ve gelecek
ilk Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin yapildigi gline kadar asil Gyelik hak ve sifatlarini
korurlar.

g) Goérev suresi sona eren lye Yoénetim Kurulu'na yeniden segilebilir.

\ h) Yénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisumu yaparak
\ baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'’yi belirler.

Yoénetim Kurulu Qyeleri, tek liste olmasi durumunda acik, birden fazla listenin yarismasi
durumunda gizli oyla segilir.

j) Yénetim kurulunun gizli oylama ile secilmesi gerektigi takdirde, diger dernek organlarinin da
birlesik oy pusulasi kullaniimak suretiyle birlikte se¢imi, genel kurulca kararlastirilabilir. Gizli
oylama, imza karsiliginda oy sandidi kulianilarak yapilir

Madde 26. Yonetim Kurulu Toplanti Usulii

a) Yonetim Kurulu en az ayda bir, énceden belirlenen bir glinde Yénetim Kurulu Bagkani'nin
baskanliginda toplanir.

b) Ydénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya Yénetim Kurulu Gyelerinden en az ¢ Qyenin
gdsterecedi luzum Gzerine olaganisti de topianir.

c) Olagan toplantilarda oturum mutlak godunlukla, olaganUstl toplantilarda ise Uiye tam
sayisinin Ugte biri ile acilir.

d) Olaganustl toplantilarda yalniz toplantiyi gerektiren konular uzenndegﬁ ﬁsTﬁTﬁri,
¥

Rt Yy
etV g Yy
e) Yoénetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla karar deftennejazﬁa‘rak altlan,{t’o plantida
hazir bulunan Yénetim Kurulu tyeleri tarafindan imzalanir. &, e =\ 2%
El frv 3 A - -~
E ;“\‘_ B [,"""'_..‘_, .: 5:}
L "'_‘“n»‘?;‘i- ¥ .
Madde 27. Yonetim Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri A "“F
"'-_, EA A

Yénetim Kurulu, dernegin denetim ve yénetim organidir. Bu sifatla, dernegin amag ve yonetlmlne
iliskin butun islemlerin kanun, tizik, Genel Kurul kararlar ile objektif iyi niyet kurallarina uygun
olarak dizenlenip yuritilmesini ve denetimini sadlar.

Baslica gérevleri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu konuda ken i}'uyelerinden birine, birkacina ya da bir Gelinel
kisiye yetki vermek,

B b & Fe W
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b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait tahmini
butceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

c) Turk vatandasi olmayanlarin Dernek tyeligine kabull halinde, bunlari 10 gin iginde
mahallin en blyik mulki amirine bildirmek,

d) Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

e) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

\—) f) Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin igslemlerin yurutilmesini saglamak,

g) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

h) Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

i) Genel kurulda aiinan kararlari uygulamak,

j) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
ydnetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandijinda genel kurula
sunmak,

k) Butcenin uygulanmasini saglamak,

1) Dernege Uye alinmasi veya lyelikten gikariima hususlarinda karar vermek,

m) Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve uygulamak,

n) Mevzuatin kendisine verdidi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

\(_\4 o) Personel kadrolarini dizenler ve gerekli atamalari yapar.
j N\ p) Uluslararasi toplantilara katilmaya karar verir.

.
" q) Dernek adina sézlesmelerin baditlanmasi feshi hususunda karar verir.

r) Uzun slre ¢calismasi gereken konularda stirekli komisyon olusturur.

s) Sayman aracilii ile dernek adina para tahsil eder ve 6demede bulunur.

Madde 28. Yénetim Kurulu'nun Sorumlulugu
Yoénetim Kurulu, karar ve islemlerinden dolayi Genel Kurula karsi sorumludur.
Madde 29. Yoénetim Kurulu'nun Calisma Usulii

Yoénetim Kurulu sorumluluklari misterek olmak Uzere; Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu

- Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter, Sayman ve Uyelerden olusur.

a) Genel Kurul ¢alismalarini bitirdikten sonra, Yénetim Kuruiu hemen toplanarak aralarinda gérev
dagilimi yaparlar.

b) Yénetim Kurulu Baskant, engeli halinde Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi'ni vekil olarak
goéreviendirir.

c) Yonetim Kurulu'ndan lyelerin ayrilmasi halinde bosalan tyelerin yerine dernanggek Gyeler
sirastyla géreve ¢agrilir. o t@ g;_',r :;‘._

d) Genel Sekreter, dernegin i¢ ve dis yazisma islerini diizenler ve gerekﬁnyaznan 4rqza eder

e) Yoénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari, Genei SekreteL Dernegln birinci

derecede ita amirleridir. "k a BN VR ‘.:-_'

f) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Toplanti tutanaklarini yazar ve hazir bLﬁun‘anIarla blrl,kte altini
imzalar. Rt <

g) Yonetim Kurulu tyeleri ¢ yilhigina segilir. Gérev suresi sona eren Uyeler bir defaya mahsus
olmak Uzere yeniden segiiebilir. /




h) Yonetim Kurulu Bagkani'nin gerekii gérdiigu halierde, Yonetim Kurulu oturumlarina oy
hakkindan yoksun olarak, Dernek asil, fahri, onursal ve 6grenci tiyeleri ve personeli ile Danigsma
Kurulu Bagkan katiiabilirler.

Madde 30. Yonetim Kurulu'nun Toplanti Gagri Usulii ve Yeter Sayisi

a) Yonetim Kurulu tyelerin yarisindan bir fazlasi ile ayda en az bir defa, Yénetim Kurulu
Baskani'nin bulunmadidi hallerde yetki verdigi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'nin
bagkanliginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Yénetim Kurulu gerektiginde Yénetim
Kurulu Baskani'nin ¢agnisi Gzerine de toplanir.

RN c) Yazili ve gegerli 6zrii olmaksizin Ust Uste U toplantiya katiimayan tiye ¢ekilmis sayilir.

> d) Verilen kararlar, karar defterine yazilarak toplantida bulunan tiyeler tarafindan imzalanir ve
& yarataldr.

Madde 31. Yénetim Kurulu Bagkani'nin Gérev Yetki ve Sorumluluklar
Yénetim Kurulu Baskani:
a) Dernegi temsii eder.

b) Yénetim Kurulu'nun Bagkani'dir.

¢) Yonetim Kurulu Toplantilari'nin gtindemini hazirlar.

"%&)\Ozel ya da kisa bir slirede sonuglandirilabilecek konularda gegici komisyonlar olusturur.

e) Dernegin hizmet ve galismalarini, kanun, tizik ve yénetmelik hikumlerine Genel Kurul ve
Yénetim Kurulunun kararlarina uygun olarak yuritar.
f) Dernegin ita amiridir.

C g) Dernek iglerinin kurulus ve kadrolari, kurum ¢alisanlarinin ézlik haklariyla ilgili olarak Yonetim
Kurulu'na énerilerde bulunur.

\ h) Dernegin ihtiyaci olan personeli ise alir, yasal gereklerin variiginda isine son verir, gerektiginde
yer ve Gorevini degistirir.

i) Personel kadro giderleri ve siniri Yonetim Kurulu'nca saptanan diger harcamalan ve sézlesmeleri
yapar. Yonetim Kurulu tarafindan éngérulen harcamalar icin 6deme talimati verme yetkisi Yonetim
Kurulu Bagkanina aittir.

»

J) Genel Kuruldan alinan yetkiye badh olarak Yénetim Kurulu karariyla tasinir ve tasinmaz mallarin
alim ve satim, ipotek alinmasi ve verilmesi islemini yapar. Ayni yolla kiraya verir.

) Yillik gelir gider hesaplarina iligkin islemier ile, gelecek dénemiere ait biitgeyi hazirlayarak
Yénetim Kurulunca onaylanmis bitgeyi uygular.

m) Dernek gaiigmalarini denetler veya denetlettirir.

vekil tayin eder.
n) Kanunlarin Dernek Tuzigd'nin ve Dernek galismalarinin gerektirdigi yénetmelikleri hazirlar ve

Y 1Yonetim Kuruluna sunar.
=~ ‘

J k) Dernek tarafindan ve dernege karsi aciinig davalarda dernedi temsil eder, bu sifatla baskalarini
3

0) Yénetim Kurulu'nun yetki verdigi diger isleri yapar.

p) Yabanci uyruklu kisilerin Dernege tyeligini kabult halinde, bunlari on giin igerisinde mahalli en
biyuk mulki amirligine bildirir.
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r) Kanun, tizik, yonetmelik hukimlerinie, Yonetim Kurulu kararlarina ve Yénetim Kurulu Baskani
talimatlarina, dernedin onur ve degerierine aykiri davranan ve dernegi siyasete arag eden Uyeleri
gerektiginde toptan veya ferden ilk Yonetim Kurulu Toplantisi'na sevk eder ve bu Kurulun kararina
kadar isten el gektirir.

s) isten el gektirilerilerin yerine yedekleri getirir.

t) Bu maddenin (r) bendinde sayiimis buiunan davranig ve fiillerin Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurullarinda gérev almis kisilerce igslenmesi halinde bu kisileri Yénetim Kurulu Bagkani, Y&netim
Kurulu'na sevk eder ve bu Kurul'un kararinmin Kesiniesmesine kadar gérevden uzaklastinlabilir.
Goérevden uzaklastirlan veya cekilmis sayilanlarin yerine yedek tyeler géreve ¢agirilir. Asil Gyenin
yeniden goreve iadesi halinde yedek Uyenin gdérevi sona erer.

u) Yénetim Kurulu Bagskani yetkilerini, Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

L‘—\Wladde 32. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilan

Je OF ¢

Yénetim Kurulu Bagkani'nin yoklugunda;
a) Dernegi temsil eder.
b) Yénetim Kurulu'na Baskanlik eder.

c) Kanun, Tizik, Yénetmelik, Yoénetim Kurulu ve Genel Kurul' da alinan kararlara uygun bigcimde
gorev yapar.

Madde 33. Sayman

Sayman, muhasebeye iliskin tum belgeleri koritroi eder ve Dernegin mali durumu konusunda
Yénetim Kurulu'na hesap verir. Istem halinde, dernegin mali durumuna iliskin raporu hazirlar ve ilk
gelen Yoénetim Kurulu Toplantisi'na sunar.

Madde 34. Genel Sekreter

Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunan, Yénetim Kurulunca verilen yetki cergevesinde dernegi
temsil etmek, dernek teskilatinin en Ust dizey yetkilisi olarak dernegin bilumum hizmet ve
yUkUmlultklerinin Genel Kurul ve Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen programlara ve mevzuata
uygun olarak yerine getiriimesini saglamak, Y&netim Kurulunun belirledigi faaliyet programinin
uygulanmasini saglamak, dernegin ve Yonetim Kurulu tarafindan dngérilecek sair faaliyetlerle
istigal eden organdir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilebilecegdi gibi dernek lyesi olmayan Gglinci Kisi olarak istihdam edilebilir. Genel
Sekreter istihdam edilme seklinde tayin olunmus ise, Yénetim Kurulu toplant] afing | (' U.'[__r ancak oy

kullanamaz. o7 T a8 S,
H . e WY
Madde 35. Denetleme Kurulu'nun Yapisi R A S s R g
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a) Denetleme Kurulu, dernede bagl butin hizmet birimlerinin parasal ve‘yngepr,];lqgi“lg mlerini

denetlemek Gizere Genel Kurul tarafindan mali, idari ve hukuki konularda.deneyirfili kisiler
arasindan Ug yil sUre i¢in segilen 3 (U¢) asil ve 3 (U¢) yedekten olusur.

b) Uye secilebilmek icin, dernek Giyesi oimak sarttir.

c) Yodnetim Kurulu Bagkani'nin uygun gérdugu haIIérde, Denetleme Kuruiu Gyeleri Yénetim
Kurulu toplantilarina katilabilir. S6z haklar vardir fakat oy haklar yoktur.

d) Genel Kurulu'ndan sonra, se¢imi izleyen on giin iginde, Denetleme Kurulu asil tyeleri, en yasli
Glyenin baskanliginda bir baskan secerek ¢al




e) Herhangi bir nedenle bir Gyenin aynimasi halinde, Yonetim Kurulu Bagkanhdi'nca yedekten bir
Uye davet edilir

f) Denetleme Kurulu Baskani'nin ayrilmasi halinde yeni bagkan sec¢imi, yedekten lUye katildiktan
sonra yapilir. Kurul, coguniukla toplanir ve karariarint oy ¢okiugu ile alir. Kurul en az ¢ ayda
bir kez toplanir

g) Denetleme kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bogsalma oldugu taktirde
genel kuruida aldi§i oy ¢coklugu sirasina gére yedek Gyelerin géreve ¢agniimasi mecburidir.

<
\ Madde 36. Denetleme Kurulu’'nun Gérev ve Yetkileri

3\—1
b Denetleme kurulu; dernegdin, tiizigunde gésterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi igin
sUrdurilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip gdstermedigini, defter,

\’_\hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigine uygun olarak tutulup tutulmadidini, dernek
tlzUglnde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim

sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetleme Kurulu, ¢alismalarindan dolayr Genel Kurula karsi sorumludur. Bu sifatia;

Kurul, yapacagdi bir plana gére Genel Kurul adina, éngérecegi sireler icerisinde dernege bagl
brgUtIerin her tlrli mali ve idari islerini denetler. Denetlemelerde gerekirse uzmanlardan da

yararlanilir.

‘\ \
A
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b) Denetleme sonugciar yazil olarak Dernek Yénetim Kurulu Baskanligi'na sunulur.

) Denetlemeler esnasinda istenen her tirli evrak, defter, belge, kayit ve kiymetli evrak ilgililer
tarafindan ibraz edilir.

d) Denetleme esnasinda sorusturmaya gerek goérilen hususlar hemen Dernek Yénetim Kurulu
Baskanina Bildirilir.

e) Kurul, yithk mali denetleme sonuglarina ait raporunu Genel Kuruldan en az bir hafta énce
Genel Kurulda gérustlmek Uzere Dernek Yonetim Kuruiu Bagkanligi'na sunar.

f)  Kurul Gyeleri, Genel Kurulda, Yonetim Kuruiu'nun ibrasina kadar yapilan oylamalarda oy
kullanamaz. Ancak, ibradan sonrakilerde oy kullanabilirler.

g) Dernegin i¢ Denetimi: Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptiniabilir.

h) Genel Kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruiuslarinca denetim yapiimis olmasi,
denetim kurulunun yukimliGla§an( ortadan kaldirmaz.

: i) Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.

j) Genel kurul veya yénetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapllablhr ysya#aaglmsa

< denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir. ‘w ﬁ;_ R Y
Ji \ “q
k) Denetleme kurulu, gerektiginde genel kuruiun toplantiya ¢agriimasini steyebikr = ?-"_:1;
\ B ‘% i”‘.‘* W\g.:’ &3
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Madde 37 - Ust Kuruluslara Uyelik '\‘5‘;;-;.«, - ;.;." Jf

Dernek, amaci dogruitusunda giicini birlestirmek Uzere, Genel Kurul karari ile” kurulmus"\leya
kurulacak olan federasyona kurucu lye veya uye sifatiyla katilabilir, Gyelikten ayrilabilir. Karar
dogrultusunda gerekli bagvurulari ve iglemieri yapabilmeye Ydnetim Kurulu yetkili ve gérevlidir.
Dernek, Uyesi oldugu federasyonun tiizagiine uygun olarak lyelik statistiniin gerektirdigi sayida
tye ile temsil olunur. Temsilci Giyeler, Genel Kurulu tarafindan secilir. Dernek kendi Uyelerinden
alinan yillik aidatin, tyesi oldugu federasyondaki Uyelik statlistniin gerektirdigi élgtideki kismini
federasyon odent|S| olarak ayirir ve dder. Dernek kendi adina Vakif kurabilir.
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Madde 38. Dernegin Gelir Kaynakiari
Dernegdin gelir kaynaklarr agagida szyilmistir.
1-Uye aidati: Uyelerden
2025 Yili igin giris 6dentisi olarak 1500 TL, yilik olarak da 1500 TL aidat;
2026 Yili igin giris 6dentisi olarak 2000 TL, yillik olarak da 2000 TL aidat;
2027 Yili igin giris 6dentisi olarak 2500 TL, yillik olarak da 2500 TL aidat alnur.

Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil Uyelerinden girig aidati olarak ilave 2000 TL ve yillik aidat
olarak da ilave 500 TL alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,
2-Sube odentisi: Derneg@in genel giderierini kargilamak (1zere subeler tarafindan tahsil edilen
tye odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,
3-Gergek ve tlzel kigilerin kendi istegi ile derne@e yaptiklari badis ve yardimlar,
) 4-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve e§lence, temsil, konser ve
I konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
: N 7-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi

ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
8-Diger gelirler.

Madde 39. Dernegin Defter Tutma Esas ve iJsulleri ve Tutulacak Defterler *
a) Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi -esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhk briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baglayarak bilanco esasina gére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust ste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
“altina digulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagii kaimaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gére
defter tutulabilir.
Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hukumlerine gére defter tutuiur.

b) Kayit Usulii ""“m T
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtiien usk{ft\'@. esgs’a uygun olarak
tutulur. g '.-5{:?-“ X %,
¥ } 1'%‘-" B B, *’
c) Tutulacak Defterler A% \-..‘}"l‘lff'."-.—“' LS
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur. L% ety }«w.-.a-"'

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aéagldakl g+b|d|[1,

1-Karar Defteri: Yonetim kuruiu kararlan tarih ve numara sirasiyla buxdeftefe yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneg@e giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin astllari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢ikiisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Igletme Hesab Defteri: Dernek adina alinan gelirier ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.
é\ 5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve

iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslann edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan diistriilmesi bu deftere islenir.
Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki glbldll’
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1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayitit defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

d) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyllk Defter harig), kullanmaya baslamadan énce
Il Sivil Toplumla iligkiler Mudiirlugiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterierin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilangco esasina gére
tutulan Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagdi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
) zorunludur.

e) Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliinca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Madde 40. Dernegin Gelir ve Gider islemleri*
Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmelidi EK- 17'de.6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont

\veya hesap ¢zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figsi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi kapsaminda bulunan
6demeleri icin Vergi Usul Kanunu htikimierine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi beigeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapiiacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15'te érnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebaifd”‘muf'e%elsn seri ve sira
numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragmdari"fheydané géien ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdiriiacak Tdrm veya Sweklﬁform seklinde
bastirilir. Form veya strekli form seklinde bastirilacak belqejerm :beirrtnén niiellkte olmasi
zorunludur. ' -

a) Alindi Belgeieri e, Nime

Dernek gelirlerinin tahsilinde kulianilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekier Nonﬁt/mehgl EK- 17'de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyia, matbaaya bastirilir.

Alindi belgeierinin bastiriimasi ve kentrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymaniar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya Kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kuilanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili htikiimlerine gére hareket edilir.

b)Yetki Belgesi
Yénetim kurulu asil tyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi
de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Y etmellgl Ek-19'da yer alan) “ /ki Belgesi” dernek
//
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tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, derriek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsii edebiiir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yii olarak belirlenir. Stresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi duzenlenen kisinin gérevinden ayriimasi, 8limu, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta igcinde teslimi zorunludur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kuruiu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

c) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak tzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kaimak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi
ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

Madde 41. Beyanname Verilmesi*

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yoénetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani
tarafindan ilgili malki idare amirligine verilir.

Madde 42. Bildirim Yakimlialagii *
Muiki amirli§e yapilacak bildirimier;

a)Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve denetim
kuruilari ile diger organiara secilen asil ve yedek {yeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer
alan) Gene! Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tziik
degisikligi yapiimas! halinde; genel kurui toplanti tutanadi, tizagun dedisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu Qyelerinin salt codunlugunca imzalanmis dernek tuzagundin
son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir yazi ekinde miulki idare amirligine verilir

b)Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi taginmaziar tapuya tescilindenitibaren otuz gun iginde (Dernekler Yénetmelidi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doidurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

c)Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtiten) “Yurtdisindan Yardim Alma Blldlrll‘ll!;.’dﬂldl,{np mulki idare
amirligine bildirimde bulunulur. i‘: * \

Nakdi yardimiarin bankalar araciidiyla alinmasi ve kullaniimadan ?nce b}fd’rlm \sar'f@mn yerine
getiriimesi zoruniudur. N

x‘ iﬁ &% \n‘ll.‘; “ g
d)Degisikliklerin Bildirilmesi " AN 4F
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmel‘rﬁi‘EK%"ce belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; gene! kurul toplantisi digsinda dernek organlarlnda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yoénetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”

dolduruimak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gtin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikier de i0zak degisikiiginin yapidigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz gun iginde, genel kurul soriug bildirimi ekinde muilki idare amirligine bildirilir.

Madde 43. Dernegin i¢ Denetimi
Dernekte genel kurui, ydnetim kurulu veya denetim kuruiu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegdi gibi,

bagimsiz denetim kuruiuslarina da denetim yaptiniaiilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz




denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmast, denetim kurulunun yUkimlGIUgunG  ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg y!lda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Madde 44. Dernegin Borglanma Usulleri
Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde yénetim

- kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
3 > olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklar ile
< ‘-~> kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigluglne duslrecek nitelikte yapilamaz.
\\i\ ) Madde 45. Dernegin Subelerinin Kurulusu

» Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yénetim
kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube
kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en buylk mulki amirligine verir.

Madde 46-Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tuzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gérev ve yetkili, tum iglemlerinden dogan alacak ve borglarindan étirti kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgttudur.

Madde 47. Subelerin Organlarn ve $ubelere Uygulanacak Hiikiimler

a) Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruiudur.

b) Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden oiusur.

c) Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek, denetim kurulu ise Ug asil ve (¢ yedek lye olarak sube
genel kurulunca segilir,

d) Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tuzikte yer alan dernekie ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
dngdrdugu cercevede subede de uygulanir.

Madde 48. Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda

Nasil Temsil Edilecegi

a) Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu topiantisindan en az iki ay
dnce bitirmek zorundadirlar.

b) Subelerin olagan genel kurulu, yilda bir, Nisan ay icersinde, sube yénetim kurulunca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

c) Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegdini toplantinin yapildi§i tarihi izleyen otuz gin
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

d) Subeler, sube sayisi Uge kadar genel merkez genel kuruiunda tiim tyelerin dogrudan katilimi

ile; sube sayisi lUgten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) tye igin bir (1),

arta kalan lye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler iginde bir olmak (izere sube genel kurulunda

segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel

merkez ydnetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez gene! k,pr;tuuﬂa_katlllr ancak sube adina

I-c ;.
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T f) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevii olanla}‘genel«merk z?‘?@ tim veya denetim
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Q Madde 49. Temsilcilik Agma* \’"&; A :&o‘ &

Dernek, gerekli gordugil yerlerde dernek faaiiyetlerini yiratmek' aqLaCIyla yonetlm kurulu karariyla
temsiicilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goérevilendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milk! idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil ediimez. Subeler temsilcilik agamaziar.

Madde 50. Tiiziigiin Ne Sekilde Degi§tirilecegi

a) Tazik deg|§|kl.g| genel kurul karari iie Wahlln




b) Genel kurulda tuziik degisikiigi yapilabiimesi icin genel kuruia katiima ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Coguniugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci topiantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisi, yénetim ve denetim kuruliari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Tuzik degisiklidi icin gerekli ofan karar ¢oguniugu toplantiya katiian ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'0’dir Genel kurulda tlizuk degisikligi oylarnasi acik olarak yapiiir.

Madde 51. Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye S$ekli

a) FeS|h
N Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verenbilir.
S Genel kuruida fesih konusunun gorU§uIeb|ImeS| icin genel kurula katiima ve oy kullanma

hakki bulunan Gyelerin 2/3 goguilugu aranir. Cogunlugun saglanamamas! sebebiyle

=
\ toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayis!, yénetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Oyelerin oylarinin 2/3'i’dar. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik

\x olarak yapilr.
N\ ; .

\ b)Tasfiye Islemleri

o 1) Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi son yonetim

\\ kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapiir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul

N kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir,
- Tasfiye slresi icinde bitun iglemlerdé dernek adinda “Tasfiye Halinde Yonetim Bilisim Sistemleri
= Dernegi” ibaresi kuilanilir.

2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakia gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegdin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, aiindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlarl ile dider belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumiulukleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas! durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin édenmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genei kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugdu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarinte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

3) Tasfiyeye iliskin tum iglemier tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig Ug ay icinde tamamlanir.

4) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenm gofﬂtinludur

5) Dernegin defter ve beigelerini tasfiye kuruiu sifatiyla son yonetimPEurdie. ,yyeien saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir ydnetim ruruiu Uyesine. de verilebilir. Bg\ eﬁté‘r Vgoelgeleqn saklanma
suresi bes yildir. _" A¥ \ 3) ¥
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Madde 52-Hiikiim Eksikligi & ﬂ'g, a‘ e"é

Bu tuzlkte belirtiimemis hususiarda.Dernekler Kanunu, Tirk Me m'Ka na u kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin der e -er=haﬁ indaki hukumleri
uygulantr.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin;
Adi ve Soyadi
Ustin Ozen

Erman Coskun
Oguz Kaynar
Yiimaz Goéksen
Sabri Erdem
Handan Cam
Sebnem Ozdemir

Gorev_Unvani (\ _imza
(AN

Bagkan } }/\({{O/J/}V

Baskan Vekili 2‘)

Baskan Yardimcisi

Sayman
Genel Sekreter

Baskan Yardimcisi %’ A’<
Bagkan Yardimcist ¢/ /7 -

7

Bu tiiziik 52 (Elli iki) maddeden ibarettir.
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